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Natureza da reviséo

07/04/09 - Nova politica.
VOLTA AO TOPO

Propoésito

Esta politica visa instruir os franqueados e colaboradores quanto aos critérios de entrega ou recebimento
de brindes ou presentes

VOLTAAO TOPO

Politica

Os colaboradores da Limpidus somente poderao receber brindes, cortesias e/ou descontos promocionais
de fornecedores desde que estes facam parte da estratégia de comunica¢do do fornecedor ou tenham
ampla distribuicdo e sejam costumeiramente oferecidos a todos que tenham relacionamento com o
fornecedor e, ainda, desde que tais brindes/cortesias ndo possuam valor comercial.

Os colaboradores da Limpidus somente poderéo aceitar convites para almocgos, jantares ou eventos quanto
essa acgao for reconhecidamente pratica decorrente do relacionamento comercial do fornecedor e, ainda,
mediante aprovacéo de seu superior imediato.

Os colaboradores da Limpidus somente oferecerdo a fornecedores brindes desenvolvidos como parte da
estratégia de comunicacéo da Limpidus, confeccionados em larga escala; e somente oferecerdo almocos,
jantares e/ou ingressos para eventos que estejam dentro de limites razoaveis cobertos pelas praticas
comerciais da empresa.

Qualquer entretenimento ou presente aceito de um fornecedor ou franqueado devera ser modesto e com
estrita finalidade de facilitar o alcance de objetivos comerciais. Por exemplo, se forem oferecidos ingressos
para alguma partida desportiva ou evento cultural, a pessoa que estiver oferecendo 0s ingressos tambem
devera comparecer ao evento. De forma geral, ofertas de entretenimento, sob a forma de refei¢cdes ou
drinques, podem ser aceitas, desde que sejam de baixo custo, ndo freqlentes e, ha medida do possivel,
reciprocas.

Como essas instrugcdes n&o cobrem todos os eventos possiveis, devemos exercer um bom julgamento das
situacdes. Dizer que ?todo mundo faz isso? n&o e aceitavel. Se enfrentarmos dificuldades para decidir se
determinado presente ou entretenimento pode ser considerado uma pratica negocial aceitavel, devemos
nos fazer as seguintes perguntas: ?Esta diretamente relacionado a conduc&o dos negocios da Empresa?
Seu valor é inexpressivo, razoavel? Sera que eu estaria confortavel para contar a outros clientes e
fornecedores que eu dei ou recebi esse presente? Ou a outros empregados? Ao meu superior? A minha
familia? Eu me sentiria obrigado a conceder favores em troca do presente? Tenho certeza de que o
presente néao infringe nenhuma lei ou politica da Limpidus?

VOLTAAO TOPO

Documentagao de apoio

N&o ha documentos de apoio para essa politica.

VOLTAAO TOPO

Suplementos

Nao ha suplementos para essa politica

VOLTAAO TOPO

Informacdes de contato

Duvidas sobre esta politica e se deve ou ndo aceitar determinado brinde ou presente, consulte seu superior
imediato.
Se quiser enviar sugestdes para melhoria dessa politica, mande um email para politicas@limpidus.com.br

VOLTAAO TOPO

Antecedentes/fundamentacéo

N&o ha antecedentes/fundamentacao para essa politica.

VOLTAAO TOPO

‘ Declaro que li a politica acima e estou ciente
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